
Des chiffres et des êtres

*****************************************************************


Quel avenir pour le Maroc et ses populations ? À quel niveau de prospérité serons-nous en 
2050 ? Pour essayer de répondre, nous disposons de quelques chiffres. Mais regardons d’abord 

cette carte du Monde publiée récemment par 
le journal New York Times. Elle montre 
comment le nombre de personnes en âge 
de travailler (15 - 64 ans) devrait évoluer 
d’ici 2050 dans le monde.


Cette car te d i t notamment que la 
compétition ne tardera pas à s’amplifier 
entre les pays avec bulles rouges, 
déficitaires en ressources humaines et les 
pays excédentaires, avec bulles vertes.


Naturellement l’être humain cherchera à 
aller là où il y a des opportunités. Et 
personne ne peut l’en empêcher. Surtout s’il 
ne se plaît pas dans son pays d’origine, 
comme c’est le cas des 600 médecins 
marocains qui quittent leur pays chaque 

année pour aller exercer dans les pays européens.

Ces médecins font peut-être partie de ces Marocains du Monde qui ont injecté en 2023 dans 
l’économie nationale quelque 115 milliards de Dh, soit 10 fois plus que les flux des 
investissements étrangers. Mais qu’en sera-t-il demain ?


Dans les enjeux qui s’annoncent, la seule option pour le Maroc est de de former et de retenir sa 
population et de rendre inintéressante toute idée d’immigration vers les pays en rouge. Mais il y a 
un préalable incontournable : en 27 ans, transformer radicalement la situation actuelle du système 
éducatif. 

Le chef du gouvernement a déclaré le 5 février devant le Parlement que 330 000 enfants 
marocains quittent l’école chaque année, que 50% des étudiants abandonnent l’université sans 
diplôme et que seulement 10% des collégiens maîtrisent le programme qui leur est dispensé. De 
son côté, le HCP rapporte que les jeunes qui possèdent un diplôme souffrent d’un taux de 
chômage (20%) quatre fois supérieur à celui des sans diplôme (5%).


Si ces chiffres alarmants persistent, nous deviendrions un pays exportateur d’êtres humains, 
grandement dépendant de leurs hypothétiques transferts financiers.
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أرقام و بشر 
 ***************************

أي مستقبل للمغرب وسكانه? إلى أي مستوى من الرخاء سنكون ف عام 2050? /اولة ا,جابة, لدينا بعض 
اUرقام. لكن دعونا أوQ نلقي نظرة على خريطة 

العالم هذه التي نشرتها مؤخرا صحيفة نيويورك 
تاjز التي توضح كيف من اdتوقع أن يتطور عدد 
اUشخاص ف سن العمل (15 - 64  سنة) بحلول 

عام 2050 ف جميع أنحاء العالم. 

هذه اpريطة تتحدث عن نفسها. وتقول على وجه 
اpصوص إن اdنافسة ستتصاعد قريباً بي البلدان 

ذات الفقاعات اuمراء, التي تفتقر إلى اdوارد 
البشرية ولكنها جذابة, والبلدان التي لديها فائض, 

مع فقاعات خضراء. 

من الطبيعي أن يسعى البشر للذهاب إلى حيث 
توجد الفرص. وj Qكن Uحد أن jنعه. خاصة إذا 
كان بلده اUصلي Q يرضيه, كما هو اuال مع 600 
طبيب مغربي الذين يغادرون بلدهم كل سنة للعمل 

ف البلدان اUوروبية. 
ولعل هؤQء اUطباء هم جزء من هؤQء اdغاربة ف العالم الذين ضخوا حوالي 115 مليار درهم ف اQقتصاد الوطني 

ف عام 2023, أي أكثر بعشر مرات تدفقات اQستثمارات اUجنبية. ولكن ماذا سيحدث غدا? 

بالنظر للتحديات اdقبلة, فإن اpيار الوحيد أمام اdغرب هو اQحتفاظ بسكانه وجعل أي فكرة للهجرة إلى البلدان 
ذات اللون اUحمر غير جذابة. ولكن هناك شرط أساسي: ف غضون 27 عاما, يجب إحداث تغيير جذري ف 

الوضع اuالي لنظام التعليم. 

أعلن رئيس اuكومة ف 5 فبراير أمام البرdان أن 330 ألف طفل مغربي يتركون اdدرسة سنويا, وأن 50 باdائة من 
الطÜب يغادرون اàامعة دون شهادة, وأن 10  باdائة فقط من تÜميذ ا,عداديات يتقنون البرنامج اdقدم لهم. من 

جهتها, أفادت اdندوبية السامية للتخطيط أن الشباب اuاصلي على شهادة جامعية يعانون من نسبة بطالة 
(%20) أعلى بأربعة أضعاف من نسبة البطالة عند الشباب دون شواهد (5%). 

إذا استمرت هذه اUرقام اdثيرة للقلق, فسوف نصبح دولة مصدرة للبشر, ونعتمد إلى حد كبير على ãويÜتهم 
اQفتراضية.

  ما قل و دل
طه ب,فريج #4
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